
((تميز سلوكي ))

ولأن الانضباط, حينما يكون الُجهد مميزاً عندها يكون للشكر معنى وللثناء قيمة 

الشكر المدرسي جسر الوصل بين الهدف والإنجاز يسر إدارة ثانوية البيان أن تتقدم ب

على انضباطهم وحرصهم على أوقات الدوام خلال الشهر الأول 1لفصل أولى والتقدير 

..ومحافظتهم على أداء الصلاة جماعة 
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((تميز سلوكي ))

ولأن الانضباط , حينما يكون الُجهد مميزاً عندها يكون للشكر معنى وللثناء قيمة

الشكر المدرسي جسر الوصل بين الهدف والإنجاز يسر إدارة ثانوية البيان أن تتقدم ب

انضباطهم وحرصهم على أوقات الدوامعلى ثاني صحة وحياة  لفصل والتقدير 

..خلال الشهر الأول ومحافظتهم على أداء الصلاة جماعة 
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((تميز سلوكي ))

ولأن الانضباط, مميزاً عندها يكون للشكر معنى وللثناء قيمة الُجهد حينما يكون 

الشكر المدرسي جسر الوصل بين الهدف والإنجاز يسر إدارة ثانوية البيان أن تتقدم ب

..على أداء الصلاة جماعة ومحافظتهم وهندسةحاسبلفصل ثاني والتقدير 
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((تميز سلوكي ))

ة إدارة ثانوييسر , مميزاً عندها يكون للشكر معنى وللثناء قيمة الُجهد حينما يكون 

..على أداء الصلاة جماعة لمحافظتهم 4أولى لفصل البيان أن تتقدم بالشكر والتقدير 
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